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Informe Local Voluntario

ortaleza reafirma su compromiso

con el desarrollo sostenible al

formar parte del Pacto por el
Desarrollo Sostenible — Mi Municipio por
los ODS, formalizado mediante la firma
de la Carta de Compromiso el 22 de abril
de 2025. La iniciativa, desarrollada en
colaboracion con el Gobierno Federal,
busca fortalecer la implementacion
de la Agenda 2030 en el ambito local
e impulsar el cumplimiento de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) establecidos por la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU) para el
periodo de 2025 a 2030.




Como parte de este compromiso, el
municipio asumio responsabilidades
estratégicas orientadas al
fortalecimiento de la gobernanza
para el desarrollo sostenible, entre
ellas la creacion de la Comisién
Municipal de los ODS, |a elaboracion
del Diagnéstico Situacional del
Desarrollo Sostenible, |a construccion
del Plan de Accién Municipal y

la elaboracion del Informe Local
Voluntario (ILV). Estas iniciativas
consolidan una agenda integrada
gue contempla las dimensiones
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social, ambiental, econdmica y de
gobernanza, promoviendo una
actuacion coordinada para afrontar los
principales desafios urbanos.

En 2026, Fortaleza dio un paso mas

al realizar la 1.2 Conferencia Municipal
de la Agenda 2030, conducida por la
primera dama y presidenta del Comité
de Gobernanza del Plan Fortaleza
Inclusiva. Al reunir a representantes
del poder publico, la sociedad civil,

la academia y diversas instituciones
asociadas, el evento constituyd un

3

espacio de dialogo, escucha cualificada
y construccion colectiva. Bajo el tema
«Reduccion de las Desigualdades

e Inclusion Social», la conferencia
promovio reflexiones sobre estrategias
para fortalecer politicas pUblicas mas
justas, inclusivas y sostenibles.

Esta movilizacion forma parte

de una de las acciones del Plan
Fortaleza Inclusiva (PFl), instrumento
estratégico que nace alineado con los
principios y metas de la Agenda 2030.
Con énfasis en la garantia de derechos,




la ampliacion de oportunidades

vy la mejora de la calidad de vida

de la poblacion, especialmente de
los grupos en situacion de mayor
vulnerabilidad, el Plan refuerza el
compromiso de la gestion municipal
con una actuacion intersectorial
orientada a promover la equidad y el
desarrollo sostenible.

En este contexto, el Instituto de
Investigacion y Planificacion de
Fortaleza, por medio del Observatorio
de la Gobernanza Municipal
(responsable del monitoreo de
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metas e indicadores vinculados a los
planes estratégicos de la Alcaldia de
Fortaleza y alineados con los 17 ODS),
en colaboracion con el equipo del
Plan Fortaleza Inclusiva, elabord la 2.2
edicion del Informe Local Voluntario
de Fortaleza.

La segunda edicion del Informe Local
Voluntario de Fortaleza fue concebida
para poner de relieve los avances y
esfuerzos emprendidos por la gestion
municipal en la implementacion

del Plan Fortaleza Inclusiva y su
contribucion al cumplimiento de




los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Mas que presentar indicadores, el
informe busca demostrar como la
planificacion estratégica y las politicas
publicas municipales convergen en

la construccion de una ciudad mas
inclusiva, resiliente y sostenible.

Para esta edicion, se seleccionaron

11 Objetivos de Desarrollo Sostenible
considerados estratégicos para el
contexto local. El monitoreo se estructurd
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a partir de indicadores municipales
asociados a las acciones y programas del
Plan Fortaleza Inclusiva, lo que permite
acompanar resultados, identificar
desafios y orientar la toma de decisiones
basada en evidencias.

Ademas, el informe pone de relieve la
actuacion integrada del Plan Fortaleza
Inclusiva entre diferentes érganos y
sectores de la administracion publica,
destacando la intersectorialidad como

elemento fundamental para potenciar
impactos y ampliar la efectividad de

las politicas puUblicas. Esta articulacion
fortalece la capacidad institucional del
municipio y consolida a Fortaleza como
referente en la localizacion de la Agenda
2030, demostrando que el desarrollo
sostenible es resultado de la cooperacion,
la innovacion y el compromiso colectivo
con el futuro de la ciudad.

iBuena lectura!




esde 2025, Fortaleza viene

consolidando una vision de gestion

basada en el cuidado, la equidad
y la promocion de la dignidad humana.
Creemos que gobernar es, ante todo,
cuidar a las personas, especialmente a
aquellas gue histéricamente enfrentan
mayores vulnerabilidades y barreras para el
pleno ejercicio de sus derechos.

Este compromiso se materializa en politicas
publicas que buscan no dejar a nadie atras,
principio fundamental de la Agenda 2030 de
las Naciones Unidas. Entre estas iniciativas,
destaco el Plan Fortaleza Inclusiva, una
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estrategia transversal que articula acciones
dirigidas a diferentes publicos, ampliando
oportunidades, fortaleciendo la ciudadania
Yy promoviendo la inclusion en sus multiples
dimensiones.

En este contexto, Fortaleza ha avanzado

de forma consistente en la territorializacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), incorporando los principios de la
Agenda 2030 a la planificacion y ejecucion
de las politicas publicas municipales. Al inicio
de esta gestion, la adhesion al Programa

Mi Municipio por los ODS fue una de las
iniciativas estratégicas adoptadas para
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Creemos que gobernar
es, por encima de todo,
cuidar de las personas,
especialmente

de aquellas que
histéricamente
enfrentan mayores
vulnerabilidades

y barreras para el
pleno ejercicio de sus
derechos.




fortalecer este compromiso y consolidar
una agenda de desarrollo sostenible
alineada con las necesidades de nuestra
ciudad.

Esta orientacion también guio la
elaboracion del Plan Plurianual (PPA),
instrumento que paso a incorporar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible como
referencia para la planificacion de las
acciones, programas e inversiones de la
administracion municipal.

De esta manera, nos enfocamos en temas
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sensibles hasta entonces poco atendidos o
ejecutados, como mejorar la calidad de la
alimentacion escolar, con un nuevo menu
mas rico en proteinas y saludable; invertir
en la climatizacion de las aulas; abrir o
recuperar mas de 600 camas hospitalarias;
reformar ocho de los once hospitales

del municipio; eliminar la lista de espera
para electrocardiogramas en los centros
de salud; crear el programa Fortaleza Sin
Hambre, que distribuye sopas por la noche
a la poblacion en situacion de calle; lanzar
el Observatorio de Riesgos Climaticos,
entre decenas de otras acciones que

tienen a los ODS como hilo conductor.

Creemos que ninguna transformacion
ocurre de forma aislada. Por ello, hemos
fortalecido una amplia red de cooperacion
entre el poder publico, la sociedad civil,

las universidades, el sector privado y

los liderazgos comunitarios, en lo que
denominamos Gestion Compartida, para
construir juntos una Fortaleza mas justa,
inclusiva y sostenible.

Evandro Leitao
Alcalde de Fortaleza




ortaleza es, orgullosamente, la mayor

potencia economica del Nordeste.

Nuestro PIB de R$ 73,4 mil millones
vy nuestra fuerza urbana nos sitdan
constantemente en un lugar destacado.
Sin embargo, el verdadero crecimiento de
una ciudad no se mide Unicamente por sus
cifras econdmicas, sino por su capacidad
de garantizar que ese desarrollo llegue a la
mesa, al hogar y a la vida de cada habitante
de Fortaleza. En una capital vibrante, con
mas de 2,4 millones de habitantesy una de
las mayores densidades urbanas del pais, los
desafios sociales nos convocan a actuar con
urgencia, integracion e inteligencia.
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Combatir las desigualdades en un territorio tan
complejo exige superar la logica de programas
aislados. Con esta vision implementamos el Plan
Fortaleza Inclusiva (PFI): una politica de gobierno,
una estrategia intersectorial viva que conecta
secretarias, optimiza recursos y alinea nuestra

capital con los ODS de la Agenda 2030 de la ONU.

Ellos muestran adonde queremos llegar. Es el
mMapa que muestra como llegaremos hasta alli.

Como miembro del Comité de Gobernanza del
Plan, tengo la mision de acompanar de cerca

la articulacion de estas fuerzas. El PFI se apoya
en ejes transversales fundamentales: desde el
cuidado de nuestra «Infancia Viva», garantizando

66

En una capital
vibrante, con mas

de 2,4 millones de
habitantes y una de las
mayores densidades
urbanas del pais, los
desafios sociales nos
convocan a actuar con
urgencia, integracion e
inteligencia.




proteccion desde los primeros anos
de vida, hasta el fortalecimiento de la
«Autonomia Econdmica» mediante
la capacitacion profesional y el
emprendimiento.

Estamos estructurando una «Salud que
Cuida», ampliando camas y acogida;
combatiendo con firmeza la inseguridad
alimentaria mediante «Fortaleza Sin
Hambre»; y tendiendo la mano a la
«Persona Mayor», a las «Personas con
Discapacidad» y a quienes buscan la
«Superacion de la Situacion de Calle».
Todo ello sin olvidar la urgencia de la
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«Sostenibilidad y la Justicia Climatica» en
los territorios mas vulnerables.

Para que cada accion sea precisa y
eficiente, contamos con una innovadora
alianza cientifica con la Universidad

de Fortaleza (UNIFOR), utilizando Big
Data e Inteligencia de Negocios (Bl)

para mapear con exactitud las zonas de
vulnerabilidad social de nuestra ciudad,
ademas de capacitar a nuestros gestores
de primera linea. Los resultados no son
solo estadisticas: son vidas transformadas.
Son miles de platos de comida servidos,
niNos protegidos, profesionales de la salud
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convocados y ciudadanos reinsertados en
el mercado laboral.

Cambiar la realidad de quienes mas lo
necesitan exige valentia, metodo vy, sobre
todo, sensibilidad. Seguimos trabajando
de forma integrada para construir una
Fortaleza donde el progreso camine de
la mano de la dignidad, para construir la
Capital de Todos y garantizar que ningun
habitante de Fortaleza quede atras.
Gabriella Aguiar
Vicealcaldesa de Fortaleza
Miembro del Comite de Gobernanza del
Plan Fortaleza Inclusiva




onstruir una ciudad mas inclusiva,
sostenible y humana exige mas
gue buenas politicas publicas.
Exige sensibilidad para comprender las
diferentes realidades de la poblacion,
capacidad para integrar esfuerzos y
unN compromiso permanente con la
promocion de la dignidad humana.

Como primera dama de Fortaleza y
presidenta del Comité Gestor del Plan
Fortaleza Inclusiva, he acompanado de
cerca el fortalecimiento de una gestion

gue entiende el cuidado como un principio
transversal, presente en todas las areas de la
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administracion publica. Esta vision sistémica
nos permite mirar a cada ciudadano

de forma integral, reconociendo sus
necesidades, potencialidades y el derecho a
participar plenamente en la construccion de
la ciudad.

El Plan Fortaleza Inclusiva nacio de

este compromiso colectivo. Mas que un
programa, representa una estrategia de
articulacion entre diferentes politicas
publicas para enfrentar vulnerabilidades,
reducir desigualdades y ampliar
oportunidades, siempre orientada por el
principio de que nadie debe quedar atras.
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Esta vision sistémica
nos permite mirar

a cada ciudadano
de forma integral,
reconociendo

sus necesidades,
potencialidades y el
derecho a participar
plenamente en la
construccion de la
ciudad.




Este propdsito encuentra en la Agenda
2030 un importante marco de referencia
para orientar nuestras acciones. La
incorporacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible a la planificacion
municipal fortalece una gestion mas
integrada, basada en evidencias,
cooperacion e innovacion, capaz de
transformar directrices globales en
acciones concretas que llegan a los
territorios e impactan positivamente la
vida de las personas.
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Ninguna transformacion ocurre sola. Por
ello, hemos fortalecido una gobernanza
colaborativa que redne al poder publico,
la sociedad civil, las universidades, el
sector privado y las comunidades en
torno a un objetivo comun. Creemos
gue el desarrollo sostenible se construye
mediante la escucha, el didlogoy la
corresponsabilidad, valorando los
conocimientos, las experienciasy la
participacion de todos los actores
sociales.

1

Seguiremos trabajando para que

cada politica publica, cada alianzay
cada iniciativa contribuya a construir
una Fortaleza donde el desarrollo sea
sinbnimo de inclusion, oportunidad y
calidad de vida para todas las personas.

Cristiane Leitao

Primera Dama de Fortaleza
Presidenta del Comité Gestor del Plan
Fortaleza Inclusiva
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312,353km* 39 12 121

Territorios Regionales Barrios

R$ 86.939.831,74 2.548.403

PIB (IBGE, 2023) Poblacién estimada (IBGE/2025)

R$ 35.796,74 7.775,52 hab/km?

PIB per capita (IBGE, 2023) Densidad demografica
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| Plan Fortaleza Inclusiva (PFI),

instituido por la Ley Municipal

n.°11.533/2025, representa un
hito en la gestion publica municipal.
Se trata de un plan integrado de
atencion a la poblacion en situacion
de vulnerabilidad social, disefiado
para ser el eje estructurante de
las politicas publicas de la capital
cearense, con la ambiciosa mision de
reducir las desigualdades y garantizar
derechos fundamentales. El plan
sitUa al ciudadano en el centro de
las decisiones y se estructura a partir

15

de una logica de gestion sistémica,

en la que la colaboracion entre
diferentes organismos se considera
fundamental para el desarrollo
urbano y social. Para coordinar y
monitorear la implementacion del PF,
se establecio un modelo innovador

de gobernanza, formalizado por el
Decreto Municipal n.°16.330/2025. Este
modelo se estructura en un Comite de
Gobernanza Intersectorial, presidido
por la primera dama e integrado por
representantes de diversas secretarias
y organismos municipales.




El plan esta dirigido a diversos
grupos en situacion de
vulnerabilidad, entre ellos
personas mayores, NiNos y
adolescentes (especialmente en
la primera infancia), personas
con discapacidad, personas con
sufrimiento psiquico, personas
en situacion de calle y aquellas
gue padecen inseguridad
alimentaria y nutricional. Para
atender a esta poblacion de
forma integral, el plan esta
compuesto por ocho programas
estratégicos e intersectoriales:

Informe Local Voluntario
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Fortaleza
SEM FOME

Combate al hambrey
garantia del derecho a
la alimentacion.

Vay,

Atengdo
an Pesnsoan
com Deficiéncia

Promocion de la
autonomiay la plena
participacion social
de las personas con
discapacidad.

Supenagdo da
Situagdo de Rua

Acciones articuladas
para superar la

vulnerabilidad extrema.

&

Saude

que Cuida

Fortalecimiento de la
politica de salud de
Fortaleza, con atencion
a la red de cuidados en
salud mental.

-

' [ ]
Infanci
FVl /a

Garantia de derechos
Y acceso a servicios
esenciales para nifos y
sus familias.

Autonomia
Econdmica

Generaciéon
de ingresosy
capacitacion

profesional.

60+

Y

Fontafeza para
Todas as Idades

Atencién y cuidado
especializado a las
personas mayores.

Y,

Sustentabifidade
e Justica CRimatica
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Acciones articuladas con énfasis en

la justicia ambiental, el consumo

sostenible, el acceso equitativo a los

recursos naturalesy la proteccion
climatica de comunidades

vulnerables
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evoluir

atender

Esta estructura conecta la ejecucion
del plan con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030
de la ONU. La iniciativa contempla los
18 ODS, demostrando el compromiso
de la gestion municipal con una
administracion moderna, inclusiva y
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sostenible. Acciones como el combate

al hambre (ODS 2), la promocion de la
salud y el bienestar (ODS 3), la reduccion
de las desigualdades (ODS 10) vy la
busqueda de ciudades y comunidades
sostenibles (ODS 11) son ejemplos de
como el PFl alinea sus estrategias

locales con los compromisos globales

de desarrollo. Los aspectos relacionados
con esta iniciativa se exploran de manera
mas amplia en las secciones posteriores
de la 2.2 edicion del Informe Local
Voluntario de Fortaleza.Voluntario de

Fortaleza.
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Poner fin a la pobreza en
todas sus formas y en todo
el mundo



-

— ~———— Finde la Pobreza



CRAS SERVILUZ

Centro de Referéncia da Assisténcia Social

Metas ODS

1.1 - De agufi a 2030, erradicar la
pobreza extrema para todas

las personas en todo el mundo,
actualmente medida por un ingreso
por persona inferior a US$ 1,25 al dia.

1.2 - De aqui a 2030, reducir al
menos a la mitad la proporciéon
de hombres, mujeres y nifios de
todas las edades que viven en la
pobreza en todas sus dimensiones,
de acuerdo con las definiciones
nacionales.

1.3 - Implementar a nivel nacional
sistemas y medidas apropiados
de proteccion social para todos,
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incluidos niveles minimos, y de
aqui a 2030 lograr una amplia
cobertura de las personas pobres y
vulnerables.

1.4 - De aqui a 2030, garantizar

que todos los hombres y mujeres,
en particular las personas pobres

y vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos econdmicos,
asi como acceso a los servicios
basicos, la propiedad y el control de
la tierra y otras formas de propiedad,
la herencia, los recursos naturales,
nuevas tecnologias apropiadas y
servicios financieros, incluida la
microfinanciacion.

20
Plan

Fortaleza
Inclusiva

Supenragdo da
Situagdo de Rua
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"
Infancia
Viva

Fontafeza




ortaleza ha desarrollado
acciones continuas orientadas
a la reduccion de la pobreza
v la pobreza extrema, buscando
ampliar el acceso de la poblacion
a condiciones de vida dignas y
promover la inclusion social. La
pobreza extrema se caracteriza por la
insuficiencia de ingresos para cubrir las
necesidades basicas de supervivencia,
especialmente la alimentacion minima
necesaria. La pobreza, por su parte,
comprende una condicion mas
amplia de privacion en la que, aunque
las personas puedan atender sus
necesidades alimentarias esenciales,
enfrentan limitaciones en el acceso
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a derechos fundamentales y servicios
basicos, como saneamiento, vivienda
adecuada, salud, educacion y otros
bienes esenciales para la calidad de vida.

Para monitorear estas condiciones,

el Banco Mundial adopta lineas
internacionales de pobreza basadas en
la Paridad del Poder Adquisitivo (PPA)
de 2017. Actualmente, se considera en
pobreza extrema a la poblacion con
ingreso domiciliario per capita inferior
a US$ 215 PPA (Gréfico 1), mientras que
la linea de US$ 6,85 PPA (Grafico 2) se
utiliza como referencia para la pobreza
moderada en paises de ingreso mediano
alto, como Brasil.
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A pesar de las oscilaciones observadas
a lo largo de la serie historica, los datos
mMuestran avances importantes en

el enfrentamiento de la pobreza en
Fortaleza. Se destaca la reduccion de la
proporcion de personas que vivian por
debajo de la linea de pobreza de US$
6,85 PPA en 2024, cuando el indicador
alcanzo el 31,3 %, uno de los porcentajes
mas bajos del periodo analizado. Este
resultado sugiere impactos positivos de
las politicas publicas y de las acciones
orientadas a la inclusion social y la
generacion de ingresos, contribuyendo
a mejorar las condiciones de vida de
una parte significativa de la poblacion.
Aungue la pobreza extrema sigue
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representando un desafio relevante,

la reciente disminucion de la pobreza
moderada demuestra que el municipio
ha avanzado en la promocion del
desarrollo social y la ampliacion de
oportunidades para sus ciudadanos.

Se destaca la reduccion de
la proporciéon de personas
que viven por debajo de

la linea de pobreza de US$
6,85 PPC en 2024, cuando el

indicador alcanzé el 31,3%,
uno de los porcentajes mas
bajos del periodo analizado.

ODS 1






Grdfico 1

Proporcion de
personas y valor de
ingreso de la poblacién
de Fortaleza con
ingreso domiciliario
per cdapita inferior a

US$ 2,15 PPA 2017.

3,81

2014 2015 2016 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024

_e— Proporcién de personas con ingreso del hogar per cdpita —e— Valor de la linea mensual correspondiente
inferior a USD 2,15 PPA 2017 (%) a USD 2,15 PPA 2017 (R$)
Fuente: IBGE/PNADC




38.6

37.6 R$ 703.62
R$ 672.46
36.4
R$ 644.36
R$ 589.74
R$ 538.56
33.2 R$ 517.07
Grafico 2 522
R$ 464.68
personas y valor de s
ingreso de la poblacién et 42000
de Fortaleza con RS 385.41
o ° ege ° 29'5
ingreso domiciliario
s e . ° 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
per capita inferior a
US$ 6’85 PPA 2017. —e— Proporcién de personas con ingreso del hogar per cdpita —@— Valor de la linea mensual correspondiente
inferior a USD 6,85 PPA 2017 (%) a USD 6,85 PPA 2017 (R$)

Fuente: IBGE/PNADC




Diversas acciones actualmente en
marcha tienen como objetivo reducir la
pobreza multidimensional y promover
la dignidad social. Por medio del Plan
Fortaleza Inclusiva, el municipio viene
adoptando acciones en diversos frentes
para generar oportunidades, proteccion
social y calidad de vida para grupos
vulnerables. Entre las actividades
desarrolladas, se destacan las acciones
destinadas a garantizar una vivienda
digna, brindar acogida formal, generar
empleosy promover el acceso a la
cultura para la poblacion en situacion
de calle, iniciativas enfocadas en reducir
la poblacion en extrema pobreza en el
municipio.
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El Programa Locagdo Social (PLS)
ofrece ayuda para el alquiler social a
familias en situacion de vulnerabilidad,
concedida por medio de la Secretaria
Municipal de Desarrollo Habitacional
(Habitafor), la Secretaria de Seguridad
Ciudadana (Sesec) y la Secretaria de
Desarrollo Social y Derechos Humanos
(SDHDS) del municipio. Dentro del PLS,
el municipio ofrece los servicios Moradia
Cidada y Pousada Social.

Moradia Cidada, accion dirigida a

la poblacion en situacion de callg,
ofrece una ayuda econdmica mensual
temporal para el alquiler de una
vivienda. Los datos del municipio
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110

beneficios concedidos
en el programa Moradia
Cidada (Alquiler Social)

+ 180 mil

personas atendidas
en el programa
Pousada Social

5.551

atenciones realizadas
en el programa
Cidadania Formal
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muestran que se han concedido mas
de 7 mil beneficios.

Pousada Social, cuya finalidad

es ofrecer acogida provisional y
excepcional a personas adultas en
situacion de calle, de ambos sexos, en
situacion de riesgo personal y social, es
otro servicio de caracter habitacional
desarrollado en Fortaleza, con mas de
180 mil personas atendidas.

Las acciones habitacionales no son el
Unico frente desarrollado por Fortaleza;
la garantia de ingresos también
constituye una accion destacada para
enfrentar la pobreza. Por medio de la




Ley Nn.°11.564, del 12 de septiembre de
2025, el 5 % de los contratos de trabajo
municipales estan reservados para
personas en situacion de calle. Esta
accion busca construir un entorno
formal de trabajo para la poblacion
vulnerable.

Ademas, Fortaleza dirige acciones de
combate a la pobreza en la primera
infancia. El Programa Missao Infancia,
programa municipal de transferencia
de ingresos dirigido a familias con ninos
de O a 2 anosy 11 meses, en situacion

de extrema vulnerabilidad e inscritas

en CADUNICO, concedié mas de 73 mil
beneficios a las familias de Fortaleza.
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262 mil

personas atendidas
en el programa
Dialogo na Rua

73989

beneficios concedidos
en el programa
Missao Infancia
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Poner fin al hambre, lograr la
seguridad alimentaria y la mejora
de la nutricién y promover la
agricultura sostenible
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| Objetivo de Desarrollo Sostenible

(ODS) 2 tiene como compromiso

erradicar el hambre, promover la
seguridad alimentaria, mejorar la nutricion e
incentivar practicas de agricultura sostenible.
Entre sus metas se encuentran garantizar
el acceso universal a alimentos seguros y
nutritivos, especialmente para las poblaciones
en situacion de vulnerabilidad, asi como
enfrentar todas las formas de malnutricion.

El grafico presenta el panorama del estado
nutricional de ninos de O a 5 anos en Fortaleza,
mostrando que la mayor parte de los ninos
acompanados se encuentra en el rango de
peso adecuado a lo largo del periodo de

2021 a 2025. Se observa un crecimiento de
este grupo entre 2021y 2024, pasando de
aproximadamente 28 mil a 48 mil ninos,




seguido de una ligera reduccion a cerca de
46 mil en 2025.

En relacion con los indicadores de exceso de
peso, el nUmero de ninos clasificados con
riesgo de sobrepeso aumento entre 2021

y 2024, alcanzando aproximadamente 20
mil registros, pero presentd una reduccion
en 2025. El grupo con sobrepeso mantuvo
un crecimiento moderado hasta 2024, con
una pequena disminucion en el ultimo
ano analizado, mientras que los casos de
obesidad permanecieron relativamente
estables durante toda la serie historica.

Los registros de delgadez, por su parte,
aparecen en un nivel bastante reducido,

lo que sugiere una baja incidencia en
comparacion con las demas clasificaciones.




e=@= Delgadez =8— Sobrepeso Peso adecuado —8— Riesgo de sobrepeso «—@= Obesidad
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comidas preparadas
distribuidas,
evidenciando el
alcance de las acciones
de suministro de
comidas listas para el
consumo

sopas distribuidas
diariamente,
reforzando la atenciéon
continua a las personas
en situacion de
vulnerabilidad

En Fortaleza se han desarrollado diversas
iniciativas para fortalecer la politica municipal
de seguridad alimentaria y ampliar el acceso
de la poblacion en situacion de vulnerabilidad
a comidas adecuadas. En este contexto,

el Plan Fortaleza Inclusiva ha promovido
acciones destinadas a ampliar el acceso a

la alimentacion, priorizando la atencion de
personas y familias en mayor vulnerabilidad
social y contribuyendo al fortalecimiento de

la seguridad alimentaria en el municipio.

Se destacan principalmente los programas
Fortaleza Sem Fome y Superacao da Situacao
de Rua, dirigidos a familias de bajos ingresos,
personas en situacion de calle, beneficiarios de
programas sociales y personas mayores.

Los principales frentes de actuacion de estos
programas incluyen las Cocinas Comunitarias,

gue producen y distribuyen comidas
destinadas a la poblacion en situacion de
vulnerabilidad social, ampliando el acceso
diario a una alimentacion de calidad y
fortaleciendo las redes de proteccion social.

Otra iniciativa relevante es la entrega de
sopas, orientada a la distribucion regular de
comidas preparadas para publicos prioritarios,
como familias vulnerables, personas mayores,
mujeres embarazadas y personas en situacion
de calle. Esta accion cuenta con una logistica
estructurada que comprende produccion
estandarizada, control sanitario y distribucion
en diferentes puntos de la ciudad, buscando
garantizar la calidad nutricional y la seguridad
alimentaria.



A estas iniciativas se suma el
Restaurante Popular, equipamiento
publico que ofrece comidas
equilibradas a precios accesibles

O gratuitamente para los publicos
elegibles, contribuyendo al combate
de la inseguridad alimentariay a la
garantia del derecho humano a una
alimentacion adecuada.

Las acciones desarrolladas demuestran
un esfuerzo integrado para ampliar el
acceso a la alimentacion y reducir las
situaciones de vulnerabilidad social en
Fortaleza. Junto con el seguimiento

Informe Local Voluntario

del estado nutricional de la poblacion
infantil, iniciativas como las cocinas
comunitarias, la distribucion de
sopas y los restaurantes populares
contribuyen a fortalecer la seguridad
alimentaria y promover mejores
condiciones de salud y calidad de
vida. El monitoreo continuo de estos
indicadores y el perfeccionamiento de
las politicas publicas de alimentacion
siguen siendo esenciales para
consolidar los avances alcanzados y
enfrentar los desafios relacionados
con el hambre y la nutricion en el
MmMunicipio.
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8 mil

litros de leche
distribuidos por

semana mediante el
programa PAA Leite,
contribuyendo a la
seguridad alimentaria de
las familias beneficiarias

57

cosechas realizadas en
los Huertos Sociales,
indicando el incentivo
a la produccioén local
de alimentosy al
fortalecimiento de la
agricultura urbana




Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos
en todas las edades
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Metas ODS

3.1 - De aqui a 2030, reducir la tasa
mundial de mortalidad materna
a menos de 70 muertes por cada
100.000 nacidos Vvivos.

3.2 - De aqui a 2030, poner fin a
las muertes evitables de recién
nacidos y de nifilos menores de 5
anos, logrando que todos los paises
procuren reducir la mortalidad
neonatal al menos a 12 por cada
1.000 nacidos vivos y la mortalidad
de los ninos menores de 5 anos al
menos a 25 por cada 1.000 nacidos
VIVOS.

Informe Local Voluntario

3.4 - De aqui a 2030, reducir
en un tercio la mortalidad
prematura por enfermedades
no transmisibles mediante la
prevencion y el tratamiento, y
promover la salud mental y el
bienestar.

3.5 - Fortalecer la prevencion

y el tratamiento del abuso de
sustancias, incluido el uso indebido
de estupefacientes y el consumo
nocivo de alcohol.

3.6 - De aquia 2020, reducir a la
mitad las muertes y lesiones
causadas por accidentes de
transito en el mundo.
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| programa Saude que Cuida

Fortaleza redne una serie

de acciones orientadas a
mejorar la Red Municipal de Salud.
La iniciativa contempla la reforma de
infraestructuras, la incorporacion de
nuevos profesionales, la construccion de
nuevos equipamientosy la ampliacion
de servicios. El objetivo del programa es
ofrecer una atencidon sanitaria de calidad
a la poblacion y mejores condiciones de
trabajo para los profesionales.

Los datos historicos presentados en
el Grafico 1 reflejan el impacto directo
de las politicas publicas integradas
del Plan Fortaleza Inclusiva en la
proteccion de la primera infancia,
evidenciando una alineacion
consistente con las metas del ODS 3.
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Entre los anos 2020 y 2024 se observa
una trayectoria de descenso sostenido
en el nUmero absoluto de muertes
infantiles por causas evitables en el
grupo de 0 a 4 anos, que se redujo de
443 3 362 Casos.

Esta reduccion significativa es resultado
de la eficacia del fortalecimiento de
nuestra red de atencion primaria,

de la ampliacion de la cobertura

Informe Local Voluntario

de vacunacion y del seguimiento
prenatal humanizado. Incluso ante
las oscilaciones demograficas y la
reduccion natural del numero de
nacidos vivos durante el periodo,

la consolidacion de esta tendencia
descendente reafirma el compromiso
innegociable de la gestion municipal
de garantizar el derecho a la vida

vy a la salud integral de nuestros
ninos, transformando las inversiones

estructurales en bienestar real para las
familias de Fortaleza.

La evolucion de la Razon de Mortalidad
Materna (RMM) en Fortaleza entre
2021y 2024, descrita en el Grafico 2,
evidencia avances estructurales en la
red de atencion a la salud de la mujer,
al mismo tiempo que consolida un nivel
significativamente inferior al periodo
critico de la pandemia.




Grafico 1

Muertes por
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En la practica, la RMM expresa la
cantidad de muertes de mujeres por
causas relacionadas con el embarazo,
el parto o el puerperio por cada grupo
de 100 mil nacidos vivos; se trata de
un indicador internacional sensible
gue mide no solo la eficiencia de los
hospitales, sino también la calidad de
toda la red de atencidon prenatal, la
planificacion reproductiva y el apoyo
posparto ofrecidos por el municipio.

Emergencia obstétrica
- 24 horas inaugurada

en el Hospital y

Maternidad Dra. Zilda

4

Arns Neumann
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Grafico 2
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La significativa reduccion de la

tasa de 68,3 en 2021 a 19,4 en 2022
demuestra la rapida y eficaz respuesta
de la gestion publica de salud en

el restablecimiento de las redes

de atencion integral después de |a
crisis sanitaria mundial. Aungue las
fluctuaciones posteriores en 2023 (311)
y 2024 (41,4), no tan pronunciadas,
sefnalan la necesidad de una vigilancia
continua, el nivel general se mantiene
sustancialmente por debajo de los
niveles anteriormente elevados,
reforzando el firme compromiso de la
gestion municipal de salud con el ODS
3 mediante el fortalecimiento de las
maternidades publicas, la cualificacion
de los equipos y la busqueda activa de
embarazadas de alto riesgo para salvar
vidas maternas.

Informe Local Voluntario

Los indicadores de seguridad vial

de Fortaleza entre 2021y 2025
revelan el impacto histérico de las
intervenciones urlbbanas orientadas

a preservar la vida desarrolladas por
la gestion municipal. Este indicador
(Grafico 3) funciona como el principal
termometro para analizar la eficacia
de las politicas de adecuacion de

la velocidad, fiscalizacion y diseno
urbano seguro. El grafico muestra
una reduccion drastica en 2025,

ano en gque el numero absoluto de
victimas mortales descendid a 155,
reduciendo la tasa de mortalidad a
6,0 por cada 100 mil habitantes, un
nivel considerablemente inferior al de
los anos anteriores, que se situaban
alrededor de 10,0.

Los indicadores de

seguridad vial de Fortaleza
entre 2021 y 2025 revelan

el impacto histérico de las
intervenciones urbanas
orientadas a la preservacion
de la vida desarrolladas por
la gestion municipal.
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Este resultado refleja el éxito de programas
integrados de movilidad urbana, de las
inversiones en infraestructura ciclista, carriles
exclusivos y de la consolidacion de Fortaleza
como referente internacional en seguridad
vial. La marcada curva descendente evidencia
el compromiso de la Alcaldia con las metas
globales del ODS 3, demostrando que una
planificacion urbana humanizada y enfocada
en calmar el transito salva vidas diariamente.

La evolucion histdrica de las muertes

por suicidio en el municipio de Fortaleza
entre 2021y 2025, ilustrada en el Grafico 4,
evidencia el impacto decisivo y la eficacia de
las recientes intervenciones estructurales

del programa Saude que Cuida del Plan
Fortaleza Inclusiva en el drea de salud
mental. En la practica, este indicador expresa

el nimero absoluto de vidas perdidas por

Informe Local Voluntario

sufrimiento psiquico agudo en la ciudad,
funcionando como un termodémetro critico
de la capacidad resolutiva de la red de
acogida y de la capacidad municipal para
realizar busquedas activas, prevencion e
intervenciones tempranas en situaciones
de vulnerabilidad emocional.

Después de afrontar un periodo de
fuerte presion mundial que se reflejo
en los picos observados en 2023 (227
casos) y 2024 (224 casos), el municipio
respondid de forma solida e inmediata.

753

nuevos profesionales
convocados

16

Centros de Atencion
Psicosocial (CAPS)
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La amplia expansion de la infraestructura
de la Red de Atencion Psicosocial
(RAPS) se tradujo en un resultado
historico en 2025, anho en que el indicador
descendio drasticamente a 113 casos. Esta
significativa reduccion de mas del 50 %
con respecto al ano anterior consolida la
tendencia de recuperacion del bienestar
social, ratificando el compromiso de

la gestion con el cumplimiento de las
metas de salud mental del ODS 3.4y
protegiendo activamente la vida de los
habitantes de Fortaleza.

178 &

residencias
terapéuticas

nuevos profesionales
para la RAPS
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En el marco de las directrices estratégicas
para una Fortaleza mas sostenible, justa e 7

inclusiva, el eje Saude que Cuida del Plan centros de salud
Fortaleza Inclusiva se consolida como reacondicionados/

fundamental para fortalecer las acciones reformados

de la red municipal de atencion sanitaria,

con énfasis en ampliar el acceso, cualificar 525

la atencion y promover el cuidado integral

dirigido a toda la poblacion usuaria del SUS camas reabiertas
en la capital de Fortaleza. Los impactos en 2025
tangibles de este esfuerzo de gestion se

traducen en cifras que transforman vidas 1 89
mediante entregas estructurales distribuidas

en cinco frentes prioritarios: Atencion girzlalsjgmp“adas

Primaria, Red Hospitalaria, Salud Mental,
Maternidad y Jornadas Intensivas de Salud.

En Atencion Primaria, la Alcaldia hizo 60

posible la reforma y modernizacion de 7 camas entregadas en
o el Gonzaguinha de
centros de salud, optimizando la puerta de Messejana

entrada al sistema.

Informe Local Voluntario




99

camas de
hospitalizacion
reacondicionadas

244

camas reactivadas
en la Santa Casa

4

equipamientos de
la Rede Girassol

2162

profesionales
capacitados por
Capacita Girassol
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La Red Hospitalaria recibié un refuerzo
historico de capacidad con la ampliacion de 189
camas en el Instituto Doutor José Frota (1JF) y
la reactivacion de otras 244 camas en la Santa
Casa, ampliando el respaldo de medianay alta
complejidad.

En el area de Salud Mental, la red asistencial
fue fortalecida con el funcionamiento de 16
Centros de Atencioén Psicosocial (CAPS), 4
residencias terapéuticasy la incorporacion de
178 nuevos profesionales para actuar en la Red
de Atencion Psicosocial (RAPS), garantizando
una acogida digna y descentralizada.

Ademas, la gestion municipal reafirmao su
compromiso con la salud mental mediante la
declaracion de apoyo a la Red Internacional
de Educacién Emocional y Bienestar (RIEEB),
iniciativa que redne a ciudades interesadas en
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desarrollar acciones orientadas a la promocion
del bienestar, la convivencia y la prevencion

de la violencia. La propuesta busca integrar
areas como educacion y salud, promoviendo
un enfoque Mmas amplio para afrontar estos
desafios. En este contexto, las acciones
pretenden fortalecer iniciativas dirigidas a
estudiantes, familias y profesionales que actuan
diariamente en las escuelasy los servicios
publicos.

La atencion materno-infantil cobro
protagonismo en el area de Maternidad con
la entrega de 60 camas en el Gonzaguinha
de Messejana, estructurando un entorno
seguro para partos humanizados. Por Ultimo,
la estrategia de reduccion de listas de espera
se consoliddé mediante intensas jornadas de
atencion sanitaria, centradas en la realizacion
agil de cirugias, examenes y procedimientos







de salud bucal. Esta convergencia de
inversiones materiales y humanas refleja
el compromiso pragmatico de la gestion
por garantizar que la infraestructura
urbana de salud responda de forma
inclusiva y humanizada a las necesidades
de nuestra poblacion.

Ademas, las acciones integradas de
los Programas Saude que Cuiday
Atencao as Pessoas com Deficiéncia
del Plan Fortaleza Inclusiva consolidan
sus acciones mediante la expansion
de la red de asistencia especializada a
personas con discapacidad y personas
neurodivergentes, fortaleciendo las
metas de equidad del ODS 3.

La implementacion de los Espagos
Girassol, espacios desarrollados con

Informe Local Voluntario




énfasis en la acogida de jovenes
diagnosticados con Trastorno del
Espectro Autista (TEA), Sindrome

de Down y otros trastornos del
neurodesarrollo, ofrece terapias
multiprofesionales gratuitas en las areas
de psicologia, fonocaudiologia, terapia
ocupacional y nutricion.

La iniciativa avanzo con 4 inauguraciones

estratégicas: el Centro de Diagndstico
pionero (agosto de 2025) y las unidades
descentralizadas de la Regional 5
(septiembre de 2025), la Regional 8 (enero
de 2026) y la Regional 11 (mayo de 2026).

Mas alld de la infraestructura, la iniciativa
realizd una fuerte inversion en el factor
humano mediante Capacita Girassol,
capacitando a 2.162 profesionales en 11




formaciones centradas en la atencion

a personas neurodivergentes. El plan

de inclusion también incorpord la
entrega de 4 viviendas adaptadas en el
Residencial Ana Pereira y la apertura
de 13 Salas de Acolhimento (12 regionales
vy 1en el aeropuerto), garantizando una
cobertura humanizada, accesible e
integral en todo el territorio municipal.

Informe Local Voluntario

En sintesis, la consolidacion de estos
frentes integrados del Plan Fortaleza
Inclusiva traduce el avance indiscutible
del municipio de Fortaleza en el
cumplimiento de las metas del ODS 3 en
realidades tangibles para la poblacion. Al
entrelazar la amplia expansion de la red
hospitalaria y primaria con el caracter
pionero, inclusivo y humanizado del
Espaco Girassol, la gestion municipal
demuestra una gobernanza enfocada en
la reduccion activa de las vulnerabilidades
sociales y de salud.

55

11

capacitaciones realizadas

4

viviendas adaptadas
entregadas




Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos
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Metas ODS

4.1 - De aqui a 2030, garantizar que
todas las nifias y todos los nifos
terminen la ensefanza primaria

y secundaria, que ha de ser
gratuita, equitativa y de calidad y
producir resultados de aprendizaje
pertinentes y efectivos.

4.2 - De aqui a 2030, garantizar
que todas las nifas y todos los
nifos tengan acceso a servicios
de atenciéon y desarrollo en

Informe Local Voluntario

¢ FORTALEZA o

la primera infanciay a una
educacion preescolar de calidad,
a fin de que estén preparados para
la ensefanza primaria.

4.4 - De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el nimero
de jévenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en
particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo
decente y el emprendimiento.

Plan
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Fontaleza
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En Brasil, el principal indicador

para medir la calidad de la

educacion formal es el Indice
de Desarrollo de la Educacion Basica
(Ideb). Este indicador, calculado
cada dos anos, combina la tasa de
aprobacion, recopilada por el Censo
Escolar, y el desempefo en pruebas de
matematicas y portugués, aplicadas
por el Sistema de Evaluacion de la
Educacion Basica (SAEB), para medir el
éxito escolar.

Fortaleza presenta una trayectoria de
notable crecimiento en la calificacion del
Ideb para la ensefanza fundamental,
tanto en los anos iniciales (del 1° al
5°ano), pasando de 32 en2005a59

en 2023 (Grafico 1), como en los anos
finales (del 6°al 9° ano), pasando de 2,5
en 2005 a 52 en 2023 (Grafico 2). Este
resultado sugiere medidas eficaces
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de politicas publicas educativas,
contribuyendo a mejoras continuas de la
calidad de la ensefanza en el municipio.

La educacion en el municipio esta a
cargo de la Secretaria Municipal de
Educacion (SME), que coordina una red
escolar de 674 unidades. La evolucion de
las matriculas en educacion infantil en
Fortaleza entre 2021y 2025, presentada
en el Grafico 3, demuestra el resultado
tangible de las importantes inversiones
de la gestion municipal en la expansion
de la red educativa para la primera
infancia. En la practica, el volumen

de matriculas activas en guarderias

y centros preescolares expresa la
capacidad del municipio para garantizar
el derecho universal al aprendizaje
desde los primeros afos de vida y
funciona también como un importante
indicador de apoyo socioecondmico,
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pues el acceso a una guarderia segura
y de jornada completa permite la
insercion de madres y responsables en
el mercado laboral.

Desde la perspectiva del ODS 4,

se destaca el crecimiento solido y
constante de las guarderias, cuyas
matriculas aumentaron de 22.384 en
2021 a 27109 en 2025 (Grafico 3). Este
avance consistente refleja la politica
publica de construccion de nuevos
Centros de Educacion Infantil (CEls) y
las alianzas estratégicas. Paralelamente,
el segmento de Preescolar se mantuvo
consolidado y en un nivel elevado
durante todo el periodo, cerrando 2025
con 30.832 alumnos atendidos, lo que
reafirma el compromiso de la gestion
municipal de Fortaleza con una base
educativa inclusiva, equitativa y de alta
calidad para las futuras generaciones.
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Una educacion de calidad y con
aprendizaje a lo largo de toda la vida
requiere acciones multisectoriales
gue integren esfuerzos en favor de la
educacion para la autonomia. Un hito
importante para esta educacion es la
primera infancia, un periodo crucial
para el desarrollo humano.

El municipio, comprendiendo la
importancia de esta etapa también
para la educacion, viene desarrollando
acciones, a través del Plan Fortaleza
Inclusiva (PFI), para ofrecer una
educacion de calidad desde esta fase.

El proyecto Leitura na Praga
promueve educacion, culturay
actividades de ocio mediante el
incentivo a la lectura. Se realizan
encuentros de lectura en los quioscos
instalados en plazas distribuidas por las
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12 Secretarias Regionales de Fortaleza,
en los que ninos y familias fortalecen
los vinculos afectivos y se estimula el
desarrollo cognitivo y socioemocional
infantil.

El plan también invierte en
accesibilidad e inclusion para
garantizar que los ninos con
discapacidad tengan acceso a la
educacion formal. Actualmente hay 461
docentes que trabajan en la Atencién
Educativa Especializada en las
escuelas municipales.

La capacitacion profesional también
constituye una vertiente relevante
para una educacion de calidad. El
desarrollo de competencias técnicasy
profesionales en jovenes y adultos es
un aspecto destacado para Fortaleza.
Por medio del eje Autonomia

674

unidades de la red
escolar

28

Quiosques de Leitura
revitalizados

461

docentes que trabajan
en Salas de Atencion
Educativa Especializada
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373

grupos realizados en
cursos profesionales de
gastronomia y artesania

5.286

personas certificadas en
cursos profesionales de
gastronomia y artesania
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Econdmica del PFI, con acciones
desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico (SDE), la ciudad
ofrece cursos de formacion profesional
para jovenesy adultos, con énfasis en la
inclusion productiva y la generacion de
iINgresos.

Con 373 grupos realizados, mas de

5 mil personas fueron certificadas

en cursos del area de gastronomia

y artesania. Los avances observados
reflejan un esfuerzo continuo de
fortalecimiento de las politicas publicas
orientadas a promover el aprendizaje,
la inclusion y el desarrollo humano.
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La significativa evolucion del Ideb a lo
largo de las ultimas décadas evidencia
los resultados de las inversiones
realizadas desde la primera infancia
hasta la capacitacion profesional de
jovenes y adultos. Al articular acciones
educativas, culturales, inclusivas y de
formacion para el trabajo, el municipio
reafirma su compromiso con una
educacion de calidad, capaz de ampliar
oportunidades, reducir desigualdades
y contribuir a la construccion de una
ciudad mas justa, inclusiva y preparada
para los desafios del futuro.




Lograr la igualdad de género
y empoderar a todas las
mujeres Yy las nikas



— ~—— lgualdad de Género
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) 5.2 - Eliminar todas las formas de propiedad y al control de la tierra 'y
O violencia contra todas las mujeres otros tipos de bienes, los servicios
o y las nifas en los ambitos publico financieros, la herencia y los recursos
g y privado, incluidas la trata y la naturales, de conformidad con las
"d'; explotacion sexual y otros tipos de leyes nacionales.
E explotacion.
5.c - Aprobar y fortalecer politicas
5.a - Emprender reformas que acertadas y leyes aplicables para
otorguen a las mujeres igualdad promover la igualdad de género
de derechos a los recursos y el empoderamiento de todas las
econdémicos, asi como acceso a la mujeres y las ninas a todos los niveles.
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no de los grandes desafios

enfrentados en todo el mundo

es la desigualdad de género.
Para afrontar esta realidad es necesario
comprender el contexto local y las
caracteristicas que contribuyen a este
escenario.

El Grafico 1 presenta la evolucion

del ingreso medio mensual real de
la poblacion ocupada de Fortaleza,
segmentado por género, entre el 2.°
trimestre de 2022 y el 1° trimestre de
2026. Se observa que, durante todo
el periodo analizado, los ingresos
medios de los hombres permanecieron
por encima de los de las mujeres.
Aun asi, ambos grupos registraron
una trayectoria de crecimiento en
comyparacion con el inicio de la serie.

Entre los hombres, el ingreso medio
paso de R$ 2.882 en el 2° trimestre de
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2022 a R$ 3.885 en el 1° trimestre de
2026, lo que representa un aumento
de aproximadamente el 34,8 %.

Entre las mujeres, el ingreso medio
evolucioné de R$ 2516 a R$ 3.045 en el
mismo intervalo, correspondiente a un
crecimiento aproximado del 21 %.

A pesar de las oscilaciones observadas,
los datos indican que ambos grupos
experimentaron aumentos reales

de ingresos a lo largo de los Ultimos
anos. En términos generales, el grafico
evidencia la expansion del ingreso
medio real de la poblacidén ocupada
en Fortaleza entre 2022 y 2026, con
crecimiento tanto para hombres como
para mujeres, reflejando una evolucion
positiva de los ingresos laborales en el
municipio durante el periodo analizado.
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La evolucion de los ingresos de las

mujeres en Fortaleza también debe
analizarse a la luz de las politicas
publicas municipales orientadas a la
inclusion productiva y a la autonomia
econdmica femenina. En el ambito

del Plan Fortaleza Inclusiva, Ia
Alcaldia viene fortaleciendo acciones
destinadas a la generacion de ingresos,
el emprendimiento, la capacitacion
profesional de las mujeres, el combate a
la violencia y la proteccion de derechos.

En el eje Autonomia Econdémica se
destaca el programa Negdcio de Bairro,
una iniciativa orientada al fortalecimiento
de pequenos emprendimientos
ubicados en los territorios de Fortaleza,
promoviendo el desarrollo econdmico
local mediante acciones de capacitacion,
orientacion empresarial, acceso a
oportunidades de mercado e incentivo
al emprendimiento comunitario. El
proyecto tiene como publico prioritario
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a mujeres jefas de familia que ya
desarrollan alguna actividad productiva
0 poseen pequenos emprendimientos,
pero necesitan apoyo para mejorar la
gestion de los negocios, ampliar la base
de clientes y aumentar la generacion de
ingresos.

Otra iniciativa es Atelié de Costura, que,
mediante la implantacion de talleres
comunitarios de costura, estimula la
generacion de trabajo e ingresos a través
de la capacitacion en costura, patronaje
y produccion de prendas textiles. Esta
iniciativa fortalece el emprendimiento

v la economia solidaria en los territorios,
teniendo como publico objetivo a
mujeres, jovenes y otras personas en
situacion de vulnerabilidad social.

Ademas, el municipio ofrece cursos de
capacitacion y cualificacion profesional
en las areas de gastronomia y artesania
para promover el emprendimientoy
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la autonomia econdmica. El publico
objetivo son personas residentes en
Fortaleza, prioritariamente mujeres y
familias en situacion de vulnerabilidad
socioeconomica.

Fortaleza también invierte en proteccion
social para mujeres en situacion de
violencia y vulnerabilidad. Espacios como
el Centro de Referéncia e Atendimento

a Mulher em Situacdo de Violéncia
Francisca Clotilde vy |a Casa Abrigo
Margarida Alves brindan atencion
socioasistencial e integran la red de
asistencia a mujeres en riesgo.

De esta manera, las acciones
desarrolladas por la Alcaldia de Fortaleza
demuestran una actuacion integrada
para promover la autonomia economica,
la proteccion social y la garantia de los
derechos de las mujeres.







Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el
empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todos



Trabajo Decente y Crecimiento Econémico




Metas ODS

8.1 - Mantener el crecimiento
econdmico per capita de conformidad
con las circunstancias nacionales y, en
particular, un crecimiento anual de al
menos el 7 % del producto interno bruto
(PIB) en los paises menos adelantados.

8.2 - Lograr niveles mas elevados de
productividad econémica mediante

la diversificacion, la modernizacion
tecnolégica y la innovacion,
centrandose también en los sectores con
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gran valor ahadido y un uso intensivo de
la mano de obra.

8.3 - Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de empleo
decente, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar
la formalizacion y el crecimiento de

las microempresas y las pequenas y
medianas empresas, incluso mediante el
acceso a servicios financieros.
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| analisis del panorama

economico de Fortaleza toma

como base tres métricas
importantes: el Producto Interno
Bruto (PIB) a precios corrientes
(Grafico 1), gue mide el tamano bruto
de la economia municipal; el PIB per
capita a precios corrientes (Grafico 2),
gue muestra la distribucion media de
esa riqueza por habitante; y la tasa de
variacion anual real del PIB per capita
(Grafico 3), gue mide el crecimiento
real del municipio descontando el
efecto de la inflacion acumulada por
el IPCA (Indice Nacional de Precios al
Consumidor Amplio).

Mientras los tres primeros
indicadores miden el volumen, el
promedio y el crecimiento real de la
riqueza producida, el indicador de
informalidad —tasa de informalidad
de las personas ocupadas de 15
anos o mMas— expresa la proporcion
de trabajadores que desempenan
sus actividades sin registro formal

ODS 8




o cobertura de la seguridad social.
Juntos, estos datos permiten evaluar si
el crecimiento econémico de la ciudad
se traduce en empleos de calidad,
productividad real y reduccion de
vulnerabilidades sociales.

La evolucion historica del PIB total
de Fortaleza demuestra una sélida
trayectoria de expansion a lo largo de
13 anos. La riqueza total generada por
el municipio pasoé de 37 mil millones
de reales (37 millones en la escala de
R$ 1.000) en 2010 al récord histoérico
de 87 mil millones de reales en 2023
(87 millones en la escala de R$ 1.000).
Incluso después de la contraccion
derivada de la crisis sanitaria mundial
en 2020, cuando descendid® a 65 mil
millones, la economia local presentd
una recuperacion significativa: 73 mil
millones en 2021, 81 mil millones en
2022 y 87 mil millones en 2023.

El PIB per capita pasé de R$ 15,1 mil
en 2010 a R$ 35,8 mil en 2023. En el
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periodo posterior a la pandemia, el indice
aumento mas del 48 % respecto de
2020 (R$ 241 mil), sehalando una rapida

recuperacion de los sectores de comercio,

servicios y emprendimiento local.

Al eliminar las distorsiones
inflacionarias mediante el IPCA, la

tasa de variacion anual real revela

la ganancia real de productividad.
Fortaleza atraveso recesiones en 2015
y 2020, ambas con una contraccion
real del -8,6 %. En 2022 alcanzd un
crecimiento real del 16,6 % (0,166) y en
2023 mantuvo una tasa positiva del 2,1
% (0,021).
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Grafico 2
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La serie historica de la informalidad en
Fortaleza expresa un comportamiento
ciclicoy el impacto directo de las recientes
politicas municipales de estimulo a la
formalizacion y al microemprendimiento.
Tras la reduccion registrada en 2020

(371 % para los hombresy 481 % para las
mujeres) y un pico posterior a la crisis en
2023 (421 %y 48,1 %, respectivamente),

el escenario entre 2024 y 2025 consolida
una tendencia de reduccion de la
vulnerabilidad laboral. En 2025, la tasa
masculina descendioé al 39,7 % vy la
femenina al 43,0 %.

Aungue persiste el desafio estructural de
la disparidad de género, el acercamiento
entre ambas curvas sehala avances de

las acciones afirmativas y de autonomia
economica. El movimiento simultaneo de
expansion de la rigueza real y reduccion
del empleo informal estd alineado con las
metas de los ODS 8y 5.
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Grafico 4
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En el marco del Plan Fortaleza Inclusiva,
las acciones integradas del eje Autonomia
Econdmica convierten el crecimiento

macroeconomico del municipio en
inclusion y dignidad social, impactando
los indicadores de reduccion de la
informalidad. Se realizaron 373 grupos de
Cursos de Gastronomia e Artesanato,
que certificaron a 5.286 personas en 61
barrios, y 28.975 atenciones en los Ateliés
de Costura, con 823 talleres. El estimulo
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a la economia creativa y comunitaria se
consolidé ademas con 1.308 Feiras de
Pequenos Negécios.

Las Feiras de Pequenos Negocios
impactaron directamente a 8.815
personas, incluso mediante ediciones
afirmativas como las Feiras Negras

y LGBTQIA+. Esta estructura se
complementa con el Projeto Negécios
de Bairro, que capacita a pequenos
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Cursos de Gastronomia
e Artesanato

373

grupos realizados

5.286

personas certificadas

Ateliés Fortaleza Inclusiva

28.975

atenciones

823

talleres

Feiras de Pequenos Negécios

1.308

ferias

8.815

personas impactadas




comerciantes, prestadores de
servicios y artesanos en situacion de
vulnerabilidad socioecondmica.

La Sala do Empreendedor registro
117.650 atenciones, que dieron lugar
a 871 nuevas formalizaciones de
negocios de barrio. El Sine Municipal
alcanzo 125.155 derivaciones de
ciudadanos al mercado laboral
formal. Ademas, 205 personas con
discapacidad fueron atendidas

en las 5 ediciones de las ferias de
empleabilidad inclusiva de 2026.
Estos resultados hasta mediados de
2026 articulan las metas del ODS 8
(Trabajo Decente), ODS 5 (Igualdad
de Género) y ODS 10 (Reduccion de
las Desigualdades).
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+ 125 mil

personas derivadas al
mercado laboral a través del
Sine Municipal

117.650

atenciones realizadas en la
Sala del Emprendedor

871

nuevas formalizaciones de
negocios de barrio




Reducir la desigualdad
en los paises y entre ellos
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¢ 10.2 - De aqui a 2030, potenciar y 10.3 - Garantizar la igualdad de

(a] promover la inclusién social, econémica oportunidades y reducir la desigualdad
o y politica de todas las personas, de resultados, incluso eliminando leyes,
o independientemente de su edad, género, politicas y practicas discriminatorias y

"q'; discapacidad, raza, etnia, origen, religion, promoviendo legislaciones, politicas y

E situacion econdmica u otra condicion. medidas adecuadas a este respecto.
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a desigualdad social puede
entenderse como la distribucion
desigual de derechos, recursos

y oportunidades entre grupos

y/o individuos de una sociedad, y
constituye una cuestion interseccional

que atraviesa la clase social, el género,
la edad, la discapacidad, la raza, la etnia
vy la ubicacion geografica.

Informe Local Voluntario

Uno de los principales indicadores
utilizados para medirla es el Indice

de Gini, que varia de O a 1. cuanto

mas proximo a O, mas igualitaria es la
distribucion de los ingresos; cuanto mas
pProximo a 1, mayor es su concentracion.

En Fortaleza, el Indice de Gini (Gréafico
1) vario entre 0,529 y 0,573. En el Ultimo

ano analizado disminuyo de 0,566 a 0,529
en 2024, el valor mas bajo de toda la
serie histoérica, lo que puede demostrar
eficacia de las politicas publicas de
combate a la desigualdad.
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El Plan Fortaleza Inclusiva surge
ante el complejo fendmeno de la
desigualdad presente en la ciudad y
tiene como principal objetivo enfrentar
las desigualdades sociales. Como

uno de los pilares de la politica social
municipal, el PFl actda de forma
intersectorial en la promocion de la
inclusion social, la garantia de derechos
vy la mejora de la calidad de vida,
principalmente de las personas en
situacion de vulnerabilidad.

Aunque los ocho programas
estructurantes estan relacionados

con el combate a la desigualdad,

dos se destacan por sus acciones
directamente asociadas a la agenda

del ODS 10.

En el programa Atencao as Pessoas
com Deficiéncia, el municipio
desarrolla acciones para la plena
inclusion y participacion social, como
capacitacion de profesionales, acceso
a actividades culturales, estructuracion
de espacios especializados de
intervencion y desarrollo y garantia de
derechos.
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Por medio de Capacita Girassol, ya se
realizaron 11 capacitacionesy mas de 2

mil profesionales fueron cualificados para
atender a personas neurodivergentes.
También se entregan Casas Adaptadas,
viviendas de interés social con adaptaciones
de infraestructura para personas con
necesidades especiales, sobre todo de
movilidad.

El municipio ya distribuyd mas de 7 mil
Tarjetas Digitales de Identificacion de la
Persona con Trastorno del Espectro Autista
(CIPTEA). Otro eje destacado es Fortaleza
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para Todas as Idades, centrado en la
proteccion sociocasistencial y en politicas para
el envejecimiento activo.

Fortaleza involucro a la poblacion mayor en |a
construccion de politicas publicas y articulo
instituciones para formar la Red Municipal
de Derechos de las Personas Mayores.
También invierte en capacitacion continua
para trabajadores del cuidado y prevé una
Institucion de Larga Permanencia para
Personas Mayores (ILPI) y un Centro de Dia
para personas mayores con discapacidad o
grado de dependencia.

22

2.162

profesionales
capacitados en
Capacita Girassol

7.036

tarjetas CIPTEA
distribuidas

13

espacios de acogida

grandes eventos
inclusivos

682

personas mayores
involucradas en la
construccioén colectiva
de politicas
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| rapido crecimiento urbanoy las

desigualdades socioespaciales
imponen desafios cada vez
mayores a las ciudades brasilenas.
En Fortaleza, los programas Infancia
Viva Fortaleza, Superacao da Situacao
de Rua y Sustentabilidade e Justica
Climatica articulan esfuerzos para

conciliar infraestructura, sostenibilidad
e inclusion social, con especial

atencion a la poblacidn en situacion de
vulnerabilidad. Las politicas de vivienda,
acogida y primera infancia buscan
garantizar espacios urbanos seguros,
dignos y participativos, en consonancia
con el ODS 1.

El monitoreo del déficit habitacional
orienta las politicas publicas. Datos de
Habitafor muestran una reduccion del
porcentaje de viviendas inadecuadas:
4490 % en 2016; 44,00 % en 2017; 42,00 %
en 2018y 2019; 41,60 % en 2020; y 40,15 %
en 2021.



40,15%

Fuente: PMF/Habitafor
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Entre las iniciativas se destaca el Programa
Locagdo Social (PLS), que ofrece ayuda para
el alquiler social a familias en situacion de
vulnerabilidad. Por medio de Moradia Cidada,
dirigido a la poblacion en situacion de calle,
se concedieron 7.110 beneficios para el alquiler
de inmuebles. Pousada Social ofrece acogida
provisional y excepcional, con mas de 180

mil personas atendidas. Estas acciones estan
en consonancia con el ODS 11y se describen
también en el ODS 1.

El Programa Missdo Infancia, dirigido a
familias con ninos de O a 2 anos y 11 meses en
extrema vulnerabilidad, ya concedio 73.989
beneficios.

100

/7110

beneficios de
Alquiler Social

5.551

personas atendidas
para obtener
Cidadanial Formal

6

Consultérios na rua

+ 180 mil

atenciones en
Pousada Social




Fortaleza también amplia el acceso a
espacios publicos y servicios esenciales
para ninos y jovenes. La recalificacion
de Cidade da Crianga, ubicada en

el Centro de Fortaleza, transformo el
antiguo Parque da Liberdade en un
polo de educacion, ocio y convivencia.
Sus ocho circuitos dinamicos, como
Labirinto Sensorial y Estacdao do
Movimento, estimulan la coordinacion
motora, la exploracion tactil y la
conexion con la naturaleza en Recanto
Natural. Sus casas tematicas amplian la
experiencia al campo intelectual y social.

Las casas tematicas ofrecen desde la
literatura de Casa da Imaginacaoy

la innovacién tecnoldgica de Casa

da Tecnologia (Observatério Infancia
Viva) hasta la preservacion historica de
Castelinho. Cidade da Crianca atendio
a 151.228 ninos. Infancia Viva na Praga,
proyecto itinerante para la primera
infancia que promueve el derecho al
juego y acerca servicios publicos a los
barrios, se encuentra en su 7.° edicion y
conto con 9.300 participaciones.

e eaecsce g
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Passe Livre da Crianca beneficid a 4.537 extremos y proteger a las poblaciones mas

73.989 nifos y Sim, Eu Existo atendio a 745 ninos, vulnerables.

beneficios de garantizando movilidad, cultura y ciudadania.

Missdo Infancia En la infraestructura escolar se destacan
La sostenibilidad y la justicia climatica son los Patios Naturalizados y el avance de
ejes prioritarios de la gestion municipal, con  la climatizacion, que ya alcanza al 30 %

151.228 acciones estratégicas orientadas a mitigar de las escuelas y al 100 % de las salas de

nifios atendidos en los efectos de los fendmenos climaticos profesores.

Cidade da Crianga

9.300

participaciones en
Infancia Viva na Praga

4.537

ninos beneficiados por
Passe Livre da Crianca

745

nifos beneficiados por
Sim, Eu Existo
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El municipio también
invierte en movilidad
sostenible mediante 253
estaciones de Bicicletar

y 17 estaciones de Mini
Bicicletar, y en educacion
ambiental con iniciativas
como Trilha Ecolégica,
gue realizé 10 ediciones

con 462 participantes. En
conjunto, las acciones de
sensibilizacion y capacitacion
alcanzaron a 7.403 personas
y promovieron 144 talleres.

El Programa E-Carroceiro
promueve la disposicion
adecuada de residuos y
genero un aumento del 69,89
% en el promedio mensual
de pagos a los carreteros,
fortaleciendo la inclusion
productiva y la sostenibilidad
socioambiental.




Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico y sus efectos



— ~——— Accién contra el Cambio Climatico Global
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TAMBORIL

TiMRAUVA

Metas ODS

13.1 - Fortalecer la resiliencia y la
capacidad de adaptacioén a los riesgos
relacionados con el climay los
desastres naturales en todos los paises.

13.2 - Incorporar medidas relativas
al cambio climatico en las politicas,
estrategias y planes nacionales.

13.3 - Mejorar la educacion, la
sensibilizacion y la capacidad humana
e institucional respecto de la mitigacion
del cambio climatico, la adaptacion a

él, la reduccion de sus efectos y la alerta
temprana.
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a evolucion historica de la

cobertura vegetal de Fortaleza

consolida el éxito de una
politica continua de planificacion
urbana orientada al desarrollo
sostenible. En la practica, el indicador
de area verde por habitante
(Grafico 1) expresa la cantidad de
metros cuadrados de vegetacion
urbana, parques, plazasy areas
de preservacion disponibles para
cada ciudadano de Fortaleza; se
trata de una meétrica internacional
de calidad de vida, esencial para
atenuar el clima, mitigar las islas
de calor y proporcionar espacios
publicos saludables de convivencia.
El panorama de largo plazo revela
un crecimiento solido y ascendente
de la tasa, que pasd de 12,48 m2/
hab. en 2013 al significativo nivel
de 20,39 m?/hab. mantenido entre
2024 y 2025. Este aumento historico
refleja el esfuerzo de la Alcaldia en la
creacion de nuevos parques lineales,
la regularizacion de unidades de
conservacion y el avance del plan
municipal de arborizacion, superando
ampliamente los parametros
recomendados para los centros
urbanos.




El monitoreo de las Emisiones de Gases
de Efecto Invernadero (GEI) constituye
un indicador estratégico para evaluar

la transicion de Fortaleza hacia una
economia de bajo carbono y alta
resiliencia climatica. La medicion de
estas emisiones en toneladas expresa el
impacto ambiental total de actividades
urbanas como el transporte de
pasajeros, la gestion de residuos solidos
y el consumo energético, funcionando
como un indicador directo de la calidad
del aire y la salud publica. Desde la
perspectiva del ODS 13, el dato mas
emblematico de la serie historica revela
una reduccion drastica y permanente

Informe Local Voluntario

de las emisiones de dioxido de carbono
(CO3), que pasaron de 1x 101% toneladas
en 2020 a un promedio estabilizado

de 2 x 1015 toneladas entre 2021y 2024.
Esta reduccion sostenida refleja politicas
municipales estructurantes de movilidad
verde, expansion de redes cicloviarias,
estimulo al transporte publico,
arborizacion urbana y preservacion de
areas verdes. Aunque el metano (CH4) y
otros gases asociados a procesos urbanos
complejos requieren vigilancia continua,
el control de la huella de carbono
consolida el protagonismo de la Alcaldia
de Fortaleza en el cumplimiento de las
metas climaticas globales.

Desde la perspectiva de la gobernanza
integrada y climatica de la Agenda
2030, el aumento de las areas verdes
evidenciado en el Grafico 1 actua

en sinergia con la reduccion de
contaminantes atmosféricos. La
ampliacion de la cobertura arbodrea
municipal a mas de 20 m? por
habitante funciona como sumidero
natural de carbono y fortalece la
infraestructura verde de Fortaleza como
mecanismo central de la estrategia de
movilidad sostenible, contribuyendo al
cumplimiento de los ODS 11,13 y 15.




Grafico 1
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El programa Sustentabilidade e
Justica Climatica del Plan Fortaleza
Inclusiva redne iniciativas orientadas
a la preservacion ambiental, la
adaptacion al cambio climatico, la
educacion ambiental y la mejora de
la calidad de los espacios urbanos.
Las acciones combinan inversiones
en infraestructura verde, movilidad
sostenible, gestion de residuos,

monitoreo ambiental y fortalecimiento

de la gobernanza climatica. En
movilidad sostenible se destacan
las 253 estaciones de Bicicletar y las
17 estaciones de Mini Bicicletar. El

Informe Local Voluntario

proyecto busca incentivar el uso de
bicicletas compartidas en Fortaleza
desde la infancia mediante acciones
educativas y opciones de ocio para
Nninos en espacios publicos.

En educacion ambiental, las
iniciativas alcanzaron a 10.142
alumnosy 7.403 personas mediante
144 capacitaciones, ademas de 10
ediciones de Trilha Ecologica, con

462 participantes, promoviendo una
exploracion educativa del bosque y el
aprendizaje sobre especies de arboles
y curiosidades ambientales.
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Las politicas de infraestructura verde
avanzaron con la implantacion de 53
Patios Naturalizados, que incentivan
el juego libre, la convivencia, el vinculo
con la naturaleza y el disfrute al aire
libre; 14 Microparques, proyecto

gue cuenta con la participacion de
las comunidades del entorno en

las decisiones sobre el uso de los
espacios antes, durante y después de
su construccion; y 634 plantaciones
mediante el programa Arvore na
Calcada, que forma parte del Plan de
Arborizacion de la ciudad. Tambiéen se
realizaron mas de 35 mil plantaciones
y donaciones de plantones,
contribuyendo a ampliar la cobertura
vegetal y a la adaptacion climatica.

Infraestructura verde

53

Patios Naturalizados

14

Microparques

Arborizacion

634

plantaciones mediante
Arvore na Calcada

+ 35 mil

plantaciones y donaciones
de plantones
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Limpieza Urbana

146

canales limpios

38

lagunas limpias

142 mil

toneladas de residuos recibidos

537,5

toneladas de residuos recogidas

Monitoreo

1.500

analisis de calidad hidrica

5

puntos actuales de monitoreo
de la calidad del aire
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En el area de limpieza urbanay
manejo de residuos se ejecutaron
870746 km de desbroce, 58.373,10
km de barrido, la limpieza de 146
canalesy 38 lagunas, ademas de la
retirada de 217.958,72 toneladas de
residuos. Los ecopuntos recibieron
142 mil toneladas de materiales,
mientras que el programa Caminhao
Limpezinha, servicio gratuito de la
Alcaldia de Fortaleza para recoger
residuos voluminosos que no pueden
desecharse con la basura domiciliaria
comun, recogio 5375 toneladas.

Las acciones de monitoreo ambiental
incluyen 1.500 analisis de calidad
hidrica y la expansion de la red de
monitoreo de la calidad del aire, que
pasara de los 5 puntos actuales a una
prevision de 30 puntos.

En el ambito de la gobernanza
climatica se destacan seis ediciones
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de ForClima (Forum de Mudancas
Climaticas de Fortaleza), seis
encuentros del Plano Municipal de
Educacao Ambiental e Climatica, la
2% edicion del Encontro Municipal de
Educacao Ambiental, la expansion
territorial de las acciones de educacion
ambiental hacia Litoral Leste, la
activacion de cinco nuevos pargues
urbanosy la creacion de Nucleos

de Educacao Ambiental. Tambiéen
forman parte de la agenda el nuevo
Plano de Acao Climatica, el 6.°
Inventario de Emissdes de Gases de
Efeito Estufa (GEE), el Observatdrio
de Riscos Climaticos (ORC), acciones
para mejorar la recopilacion de datos
climaticos y los indicadores utilizados
en certificaciones ambientales, asi
como materiales técnicos y educativos
y la actualizacion del Manual de
Arborizacao de Fortaleza y del Plano
Diretor de Arborizagao.







Fortalecer los medios de
implementacion y revitalizar
la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible



— ~——— Alianzas y Medios de Implementacion
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Metas ODS

17.1 - Fortalecer la movilizaciéon
de recursos internos, incluso
mediante la prestaciéon de apoyo
internacional a los paises en
desarrollo, con el fin de mejorar la
capacidad nacional para recaudar
ingresos fiscales y de otra indole.

17.14 - Mejorar la coherencia de
las politicas para el desarrollo
sostenible.

17.16 - Mejorar la Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible,
complementada por alianzas entre
multiples interesados que movilicen
e intercambien conocimientos,
especializacion, tecnologia y recursos
financieros, a fin de apoyar el logro de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
en todos los paises, particularmente
los paises en desarrollo.
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a promocion de la articulacion entre gobierno,

sector privado, academia, organismos

internacionales y sociedad civil es esencial
para construir soluciones integradas a los desafios
urbanos. Fortaleza ha consolidado una trayectoria
de cooperacion e innovacion mediante alianzas que
apoyan iniciativas de inclusion social, transformacion
digital, sostenibilidad ambiental y desarrollo
economico para construir una ciudad mas inclusiva,
resiliente y sostenible.

Informe Local Voluntario

En este contexto, el uso de tecnologias de informacion y
comunicacion es crucial para el acceso a la capacitacion
en ciencia, tecnologia e innovacion. El Grafico 1 presenta
la evolucion del porcentaje de personas que utilizan
internet en Fortaleza entre 2019 y 2024. En 2019, el 82,2 %
de la poblacion utilizaba internet y el 17,8 % aln no tenia
acceso. En 2021, el porcentaje de usuarios alcanzo el 83,4
%; en 2022, el 875 %; en 2023, el 839 %;y en 2024 lleg? al
88,9 %, el mayor porcentaje de la serie analizada.




Grafico 1
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utilizan internet
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La construccion de comunidades
mas sostenibles depende de la
cooperacion entre diferentes actores
y del intercambio permanente de
conocimientos, experiencias y buenas
practicas. Fortaleza ha fortalecido sus
alianzas estratégicas en los ambitos
local, nacional e internacional.

Fortaleza formalizo su adhesion a la red
global del programa International Urban
and Regional Cooperation (IURC),
iniciativa de la Union Europea orientada
al intercambio de politicas urbanas
innovadoras entre ciudades de diferentes
paises. La participacion fortalece la
cooperacion internacional del municipio
y posibilita proyectos piloto, intercambio
de experiencias y acceso a oportunidades
de cooperacion técnica y financiacion
internacional.

En salud se destaca el Projeto PRACTICE,
alianza entre la Secretaria Municipal de
Saude de Fortaleza, el Instituto Doutor
José Frota (I1JF) y el Hospital de Trauma de
Berlin (BGC Klinikum Unfallkrankenhaus
Berlin — UKB). La iniciativa promueve

la capacitacion de profesionales de
emergenciay el perfeccionamiento de
estrategias de prevencion y tratamiento
de traumas infantiles relacionados con
accidentes de transito.

Informe Local Voluntario

Fortaleza también integra el Pacto

de Milan para Politicas Alimentarias
Urbanas (Milan Urban Food Policy

Pact), una red internacional de

ciudades comprometidas con sistemas
alimentarios mas sostenibles. La adhesion
permite compartir experiencias y buenas
practicas para combatir el hambre, la

malnutricion, las desigualdades sociales y
los impactos del cambio climatico sobre
la seguridad alimentaria.

La cooperacion internacional también
se extiende a la agenda ambiental.

La ciudad recibio representantes

de la Agencia de Proteccién




Ambiental de Suecia y de los Institutos
de Investigacion Ambiental y de
Meteorologia e Hidrologia de Suecia
(SMHI) para intercambiar experiencias
sobre sostenibilidad urlbbana, adaptacion
climatica y gestion de recursos hidricos.

En movilidad sostenible, la alianza entre

la Alcaldia de Fortaleza y WRI Brasil se
centra en seguridad vial, planificacion

Informe Local Voluntario

urbana e innovacion en los sistemas
de transporte. Incluye iniciativas

como Desafio Mobilidade Cidada y
proyectos para ampliar las opciones de
micromovilidad en areas periféricas.

La ciudad también paso a integrar la
red C40, red mundial de 100 ciudades

comprometidas con soluciones climaticas.

Este representa el quinto compromiso

asumido por Fortaleza con C40. Los
demas compromisos son: Planejamento
Urbano C40 e ONU-Habitat; Caminhos
para o Lixo Zero; Cidades Seguras para a
Agua; vy Cidades Frescas.

En el ambito de las alianzas locales se
destaca la implantacion de Cidade da
Criancga, una de las iniciativas del Plan
Fortaleza Inclusiva.




Cidade da Crianca fue concebida

por la Alcaldia de Fortaleza con la
colaboracion de instituciones educativas,
organizaciones de la sociedad civil y la
iniciativa privada. Entre los socios figuran
Grupo Aco Cearense, Colégio Farias Brito,
Enel Ceara, Sistema Fecomeércio Ceard,
Grupo Ventura, Jacauna Decoragao,

Quitanda Solucodes Criativas, Atos Edicoes,
Instituto de Assisténcia e Protecao Social
(IAPS), CDL Fortaleza, Universidade de
Fortaleza (Unifor), la holding social Somos
Um y Departamento Estadual de Transito
do Ceara (Detran-CE).

Estas experiencias demuestran
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el compromiso de Fortaleza con

una gobernanza colaborativa y
multisectorial, reconociendo que el
logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible depende de la articulacion
entre diferentes actores y de la
movilizacion de conocimientos, recursos
y capacidades.
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Eliminar el racismo y la discriminacion
étnico-racial contra los pueblos
indigenas y afrodescendientes,
especialmente los grupos
poblacionales afectados por
multiples formas de discriminacion



_—~—_— Igualdad Etnico-Racial



Metas ODS

18.1 - Eliminar el racismo y la
discriminacion, tanto directa como
indirecta, asi como en sus formas
multiples o agravadas, y la intolerancia
conexa contra los pueblos indigenas
y afrodescendientes en los entornos
publicos y privados de trabajo.

18.1.1 - Tasa de ocupacion de

personas por grupos de edad, raza/
color, etnia, sexo y territorio.

Informe Local Voluntario
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a promocion de la igualdad étnico-
racial constituye una dimension
central del desarrollo sostenible.
Al proponer el ODS 18, Brasil reconoce
gue enfrentar el racismo debe tratarse
como una condicion estructurante
para alcanzar la Agenda 2030, ya que
las desigualdades raciales atraviesan
el acceso a los ingresos, la vivienda, la
educacion, la salud, la seguridad, la
cultura, el trabajo, la participacion social y
los derechos humanos.

Informe Local Voluntario

El Grafico 1 presenta la evolucion del
ingreso medio mensual real de las
personas de 14 anos o mas en Fortaleza,
segun los grupos de raza/color blanca,
negray parda, entre 2022 y 2026. Todos
los grupos registraron crecimiento. La
poblacion blanca pasé de R$ 3.931,67

en 2022 a R$ 4.596,00 en 2026, un
aumento aproximado del 16,9 %. Entre la
poblacién negra, el ingreso pasé de R$
2.860,56 a R$ 3.249,00, un crecimiento
cercano al 13,6 %. La poblacion parda

presento la mayor variacion porcentual:
de R$ 2.399,67 a R$ 3.092,00, un
crecimiento aproximado del 28,9 %.

Los datos muestran avances en el ingreso
medio de todos los grupos raciales. Se
destaca el crecimiento mas acelerado

de la poblacion parda, que contribuyo

a reducir la distancia respecto de los
demas grupos, sefalando avances en la
generacion de ingresos y oportunidades
economicas.




Grafico 1
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En el ambito del Plan Fortaleza
Inclusiva, la agenda de igualdad étnico-
racial se comprende como una politica
transversal, articulada con diferentes
dimensiones de la proteccion social, la
promocion de derechos, la autonomia
econdmica, la salud, la educacion y

la cultura. Esta perspectiva amplia la
capacidad del municipio para enfrentar
el racismo de forma intersectorial,
fortaleciendo una actuacion publica
orientada por la equidad, la reparacion
historica y la garantia de derechos.

Se destaca la ejecucion de iniciativas
en seis secretarias municipales. En
cultura se fortalecieron eventos de gran
relevancia simbodlica, como Carnaval dos
Maracatus, Festa de lemanja y Negras
Fortaleza, que valorizan las expresiones
afrobrasilenas, los pueblos de terreiro,

la memoria negra y las manifestaciones
culturales que constituyen la

identidad de la ciudad. En educacion,
las formaciones sobre relaciones
étnico-raciales para profesionales

de Educacion Infantil y Ensefnanza
Fundamental ampliaron el alcance de
la politica educativa antirracista.

En turismo, la implementacion del
proyecto Rotas Negras como politica
continua representa un avance




en la valorizacion de la presencia

negra en la historia de Fortaleza, al
reconocer territorios, trayectorias,
memorias y patrimonios histéricamente
invisibilizados. En salud, el primer
Seminario Municipal de Saude da
Populacao Negra constituyo un hito
institucional al incorporar la cuestion a
la agenda publica municipal y fortalecer
el debate sobre racismo institucional,
acceso a los servicios y calidad de

la atencion. En asistencia social, la
formacion de los equipos de CRAS y
CREAS contribuyd a cualificar la atencion
en el ambito del SUAS y a reconocer |os
impactos del racismo en las situaciones
de vulnerabilidad social.

Informe Local Voluntario

En desarrollo econédmico, Feira

Negra dialoga directamente con el

eje Autonomia Econémica del Plan
Fortaleza Inclusiva, fortaleciendo la
economia creativa de la poblacion
negra, ampliando la visibilidad de
emprendedores, artistas y productores
culturales y creando oportunidades de
generacion de ingresos y circulacion de
saberes, productos y servicios.

La estructuracion de Casa da Igualdade
Racial representa un paso decisivo en la
consolidacion institucional del ODS 18
en Fortaleza. Vinculada al Plan Fortaleza
Inclusiva, crea condiciones para ofrecer
acogida, orientacion, formacion
ciudadana, articulacion institucional y
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promocion cultural, como referencia
municipal para garantizar los derechos
de la poblacion negra, los pueblos
tradicionales y otros grupos racializados.

El conjunto de acciones evidencia que la
promocion de la igualdad étnico-racial
en Fortaleza se construye mediante
estrategias integradas que articulan
politicas simbdlicas y materiales. Al
reunir cultura, educacion, turismo,
salud, desarrollo econdmico y asistencia
social, el municipio fortalece una
agenda orientada a enfrentar el racismo,
valorizar a la poblacion negra y construir
una ciudad mas inclusiva, democratica y
comprometida con la justicia racial.







Consideraciones y perspectivas

0s resultados presentados en este

informe evidencian que Fortaleza

ha avanzado en la incorporacion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible a
SUS acciones y programas, consolidando
una agenda orientada a reducir las
desigualdades, promover la inclusion
social y mejorar la calidad de vida de
la poblacion. La continuidad de este
recorrido exigira cooperacion institucional,
participacion social y un compromiso
permanente con la innovacion y la buena
gobernanza. Con esta vision, el municipio
renueva su proposito de construir una
ciudad cada vez mas resiliente, inclusiva,
sostenible y preparada para los desafios
del futuro, transformando metas globales
en resultados concretos para la vida de las
personas.

En este proceso se destaca la
contribucion del Plan Fortaleza Inclusiva
gue ha orientado iniciativas para reducir

las desigualdades, ampliar el acceso a
derechos, fortalecer la proteccion social
y promover la calidad de vida. Mediante
acciones integradas e intersectoriales,
el Plan se ha consolidado como un
importante instrumento para alcanzar
las metas de los ODS.

Fortaleza reconoce que el desarrollo
sostenible es una construccion
permanente y que necesita el apoyo
de la poblacion para tener éxito. Por
ello, seguira dedicando esfuerzos a la
implementacion de politicas publicas

alineadas con los Objetivos de Desarrollo

Sostenible, mediante mecanismos de
monitoreo, evaluacion y participacion
social. Estamos seguros de que la
tercera edicion mostrara que Fortaleza
continua trabajando para alcanzar los
compromisos asumidos en la Agenda
2030 y construyendo una capital para
todos.
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